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Erasmus+ Joint Mentorship:

Better Cooperation for Better VET

Durata proiectului

33 de luni (de la 1 octombrie
2022 la 30 iunie 2025)

Valoarea financiara totala

250.000,00 EUR

Co-funded by
the European Union

Aceasta publicatie reflecta numai punctul de
vedere al autorului, iar Comisia nu poate fi facuta
responsabild pentru orice utilizare care poate fi
facuta a informatiilor continute in ea.

Parteneri

Camera de Comert si artizanat,
Croatia
www.hok.hr

GO! Atheneum
Geraardsbergen, Belgia
www.ka-geraardsbergen.be

Colegiul Tehnic Resita,
Romania
www.tehnic-resita.ro

Camera de Artizanat Skopje,
Macedonia de Nord

https://zkomora.com.mk/

Facultatea de Informatica si
Tehnologii Digitale Rijeka,
Croatia

www.inf.uniri.hr

ERASMUS +
Joint Mentorship

Vizita de studiu in Belgia si a doua intalnire a partenerilor organizata

Ca parte a proiectului Erasmus+ Joint
Mentorship: Better Cooperation for Better
VET, a fost organizata o vizita de studiu in
Belgia in perioada 5-7 iunie 2023. La vizita
de studiu au participat 8 participanti din
Croatia, 7 din Romania si 7 din Macedonia
de Nord.

Participantii au avut ocazia sa se
familiarizeze mai bine cu sistemul de
invatamant profesional din Belgia, cu
accent deosebit pe modelul de invatamant
dual, care a fost prezentat de Gunther de
Geeter, director adjunct al liceului
profesional din Geraardsbergen. Avand in
vedere ca modelul de educatie dual
include in mare parte cursuri practice cu
angajatori, a fost interesant pentru
participanti sa obtina o perspectiva asupra
sistemului de invatamant mentionat si sa
transfere experiente din exemple de bune
practici in tarile lor. Pe langa prezentari, au
fost organizate vizite la 3 firme active in
educatie duala - Luc De Jong (instalatii
electrice), Domocura (firma de curatatorie
si curatatorie interioara) si Stil Geluk
(cdmin de batrani si infirmi).

Participantii au cunoscut munca
companiilor si modul in care acestea sunt
implicate in educatia duala si de ce este
important pentru ei ca studentii sa faca
ucenicie in companii. De asemenea,
reprezentantii companiei au punctat un
exemplu de buna practica in ceea ce
priveste organizarea cursurilor in asa fel
incat elevii sa ramana la scoala luni si
marti, in timp ce miercurea, joia si vineri sa
petreaca orele practice in companii.

Participantii au dobandit o perspectiva
asupra bunelor practici si au concluzionat
prin discutie care practici ar putea fi
implementate in tarile lor partenere,
precum si cum sa imbunatateasca
calitatea educatiei profesionale in tarile lor.
Participantii la vizita de studiu au fost
profesori, mentori in mestesuguri si
companii si reprezentanti ai partilor
interesate VET din Croatia, Macedonia de
Nord si Romania.

De asemenea, in urma vizitei de studiu, in
perioada 8-9 iunie a avut loc o a doua
intalnire a partenerilor, unde partenerii au
prezentat activitatile pe care le-au
desfasurat pana acum in tarile lor, in
special in legatura cu intalnirile tematice
desfasurate, al caror scop a fost
imbunatatirea cooperarea partilor
interesate din invatamantul profesional.
Mai mult, a fost prezentat cadrul pentru
modulele electronice, iar partenerii au
prezentat planuri pentru crearea de
continut al modulelor electronice.

De asemenea, Camera de Meserii si Meserii
din Croatia a oferit ajutor partenerilor din
Romania Tn ceea ce priveste dezvoltarea
unui program de formare a mentorilor la
angajatori, deoarece un astfel de program
nu exista in prezent in Romania. De
asemenea, Camera Croata de Meserii si
Meserii si Facultatea de Informatica si
Tehnologii Digitale au prezentat cadrul si
rolurile in e-platforma si folderul electronic
de ucenicie, astfel incat alti parteneri sa se
familiarizeze cu cadrul si sa inceapa sa-si
planifice propriile activitati din pachet de
lucru specificat. Pe 1anga cele de mai sus,
partenerii au trecut prin obligatii privind
managementul si monitorizarea
proiectului, precum si activitatile de
diseminare a proiectului.
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Urmatoarele activitati

e crearea si proiectarea
platformei electronice si
hartii electronice pentru
ucenicie (iunie 2024)

e crearea e-modulului pentru
mentori (iunie 2024)

e organizarea de seminarii
tematice pentru
imbunatatirea cooperarii in
invatamantul profesional
(mai 2024)

e pregatiri pentru organizarea
unei intalniri de parteneri
online in Romania (martie
2024)

A doua vizita de
studiu si intalnire a
partenerilor

Familiarizarea cu bunele practici in
invatamantul profesional din Belgia
si discutii despre activitatile
proiectului

e

Activitati ale proiectului de catre parteneri

Pe langa vizita de studiu si intalnirea
cu partenerii din Belgia, partenerii au
lucrat si la alte activitati ale
proiectului.

Camera croata de meserii si
mestesuguri, impreuna cu Facultatea
de Informatica si Tehnologii Digitale,
au pregatit cadrul platformei
electronice si functionalitatile sale
esentiale ale folderului electronic de
ucenicie. Cadrul pregatit si folderul
electronic au fost livrate altor
parteneri pentru adaugiri si
comentarii, iar partenerii ar putea
exprima nevoia de posibile
functionalitati suplimentare, in
functie de nevoile din tarile lor. De
asemenea, a fost necesar sa se
pregateasca versiuni localizate
pentru fiecare dintre parteneri.

in plus, partenerii au organizat mai
multe seminarii tematice pentru
imbunatatirea cooperarii in
invatadmantul profesional. in Croatia,
un seminar a avut loc in martie 2023
la Rijeka, unde reprezentantii
angajatorilor, ai camerelor si ai
scolilor profesionale au discutat
despre domeniile potentiale de
cooperare si oportunitatile de
imbunatatire a acestei cooperari. De
asemenea, partenerii au lucrat la
elaborarea Ghidurilor de cooperare si
comunicare, care vor fi transmise
partenerilor pentru actualizare.

FMai mult, in Macedonia de Nord,
partenerii au sustinut intalniri si seminarii
cu partile interesate relevanti in perioada
martie-iulie 2023. La seminarii s-a ajuns la
concluzia ca este neaparat necesar sa se
lucreze la sprijinirea angajatorilor care
sunt implicati in educatia profesionala -
atat in un sens non-financiar si financiar.
De asemenea, s-a ajuns la concluzia ca
este necesara imbunatatirea standardelor
de implementare a orelor practice precum
si imbunatatirea evaluarii elevilor, in
special la orele practice.

Primele intalniri tematice au avut loc si in
Romania in perioada martie-iunie 2023,
unde partile interesate relevante au
discutat despre provocarile cooperarii in
invatamantul profesional si modalitatile
de imbunatatire a cooperarii mentionate.

in plus, partenerii din Croatia au lucrat la
crearea de module electronice pentru
imbunatatirea abilitatilor pedagogice ale
angajatorilor si au pregatit un cadru
pentru parteneri conform caruia acestia
vor crea si module electronice in tarile lor.
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