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Durata proiectului

33 de luni (de la1 octombrie
2022 la 30 iunie 2025)

Valoarea financiara totala
250.000,00 EUR

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Parteneri

Camera de Comert si artizanat,
Croatia
www.hok.hr

GO! Atheneum
Geraardsbergen, Belgia
www.ka-geraardsbergen.be

Colegiul Tehnic Resita,
Romania
www.tehnic-resita.ro

Camera de Artizanat Skopje,
Macedonia de Nord

https://zkomora.com.mk/

Facultatea de Informatica si
Tehnologii Digitale Rijeka,
Croatia

www.inf.uniri.hr

Despre proiect

Documentele Uniunii Europene subliniaza
imbunatatirea  educatiei si  formarii
profesionale, in special in domeniul
fnvatarii la locul de munca si al utilizarii
instrumentelor digitale. in conformitate cu
cele de mai sus, obiectivul general al
proiectului este de a imbunatati calitatea
educatiei si formarii profesionale in tarile
partenere. Obiectivul specific este de a
imbunatati cooperarea dintre diferitele
parti interesate din sistemul de invatamant
profesional (scoli profesionale, angajatori si
studenti) si de a imbunatati competentele
pedagogice ale mentorilor specialisti in
meserii si intreprinderi, astfel incat acestia
sa fie mai pregatiti sa isi transfere
cunostintele si competentele catre elevi.

Partenerii proiectului vor organiza o serie
de intalniri tematice si seminarii in cadrul
carora vor reuni partile interesate din
sistemul de educatie si formare
profesionald din tarile lor, pentru a
imbunatati cooperarea si comunicarea
intre toate partile interesate. Odata cu
crearea unei platforme online, partile
interesate vor pune la dispozitia partilor
interesate un instrument de promovare,
educational si de comunicare, care va
putea fi utilizat de scoli, meserii si
intreprinderi, precum si de alte parti
interesate din sistem. De asemenea,
studentii vor avea o harta de ucenicie
online si un portofoliu online ca parte a
platformei. De asemenea, vor fi create
module de invatare online pentru mentorii
din meserii si intreprinderi pentru a-i ajuta
sa-si iImbunatateasca abilitatile de predare.

ERASMUS +
Joint Mentorship

Grup tinta

o studenti

e scoli

¢ mentori care desfasoara ucenicii in
meserii si companii

¢ camere de comert si alte institutii
cu un rol relevant in educatia si
formarea profesionala

e publicul profesionist si larg

Rezultate

¢ Crearea platformei online ca
instrument informativ, educational si
de comunicare pentru elevi, scoli si
angajatori

o A fost creata o harta electronica a
uceniciilor si un portofoliu electronic
ca parte a hartii

e Crearea de module electronice in
domeniul predarii studentilor pentru
mentorii care efectueaza ucenicii in
meserii si companii

e Un videoclip educational care descrie
si explica rolurile partilor interesate in
invatamantul profesionale

e Orientari pentru cooperare si
comunicare in invatamantul
profesional cu exemple de bune
practici

o Parteneriat pentru educatie si formare
profesionala de calitate format prin
semnarea unor memorandumuri de
inteleg

@facebook.com/ementor.eu
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Next steps

e preparing e-platform
framework and designing
online apprenticeship
folder (March 2023)

e preparing e-module
framework for mentors
(March 2023)

e organizing thematic
seminars for improving VET
cooperation (March 2023)

e preparing for Study Visit to
Belgium and second
partners meeting (June
2023)

Study visit and
Partners' meeting

Familiarizing with good practices
in Croatian VET and discussing
project activities

B

Study visit and first partners' meeting organised

intre 21 si 25 noiembrie 2022, la Zagreb a
avut loc o vizita de studiu si prima intalnire
a partenerilor, ca parte a noului proiect
Erasmus+ al Camerei de Mestesuguri
Croate, Mentorship comun: o mai buna
cooperare pentru o mai buna VET.

Vizita de studiu a fost organizata in
perioada 21-23 noiembrie cu scopul ca
participantii la vizita de studiu sa
stabileasca contacte reciproce si sa invete
despre bunele practici in invatamantul
profesional din Republica Croatia. in prima
zi, Camera Mestesugurilor Croate a
prezentat  sistemul de invatamant
profesional din Croatia si a prezentat
participantilor mecanismele de asigurare a
calitatii, in special Tn ceea ce priveste
implementarea uceniciei la angajatori la
locul de munca. in continuare, Scoala
Profesionala ,Vice Vlatkovi¢a” din Zadar a
organizat o prezentare online despre
scoala lor si activitatile pe care le
desfasoara, care a oferit participantilor o
perspectiva asupra bunelor practici in
scolile profesionale. Cunoasterea
exemplelor de bune practici a continuat in
a doua zi cu o vizita la Liceul Profesional
din Samobor si la compania
,Elektroinzenjering Brodar”, care a oferit
participantilor o experienta de prima mana
valoroasa a modelelor de cooperare intre
partile interesate in domeniul educatiei
profesionale in Croatia.

De asemenea, vizita de studiu s-a incheiat
in a treia zi, cu prezentari ale
reprezentantilor Agentiei pentru
Educatie Profesionala si Adultilor si ai
Ministerului Economiei si Dezvoltarii
Durabile, care au sustinut prezentari
despre rolurile lor in sistemul de
invatamant profesional pentru a se
familiariza cu cooperarea dintre partile
interesate si responsabilitatile acestora in
sistem. De asemenea, intre participanti a
avut loc o discutie de grup despre bunele
practici din tarile partenere, precum si
despre posibilele solutii care ar putea fi
implementate in activitatile proiectului.
Participantii la vizita de studiu au fost
profesori, mentori in meserii si afaceri si
reprezentanti ai partilor interesate din
invatamantul profesional din Belgia,
Macedonia de Nord si Romania. Un total
de 28 de participanti au participat la
activitatile vizitei de studiu.

Dupa incheierea vizitei de studiu, in
perioada 24-25 noiembrie a avut loc
prima intalnire a partenerilor de proiect,
unde partenerii si-au prezentat
organizatiile si au discutat despre
activitatile proiectului care trebuie
demarate. in plus, partenerii sunt
familiarizati cu obligatiile si detaliile
tehnice ale implementarii proiectului,
asigurarii  calitatii  si  implementarii
activitatilor de diseminare pe parcursul
proiectului.
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